
Ben je klaar om jouw recruitmentstrategie naar een hoger niveau te tillen? Deze roadmap gidst je stap voor stap 
langs de belangrijkste mijlpalen voor succesvol recruiten in 2025. Van employer branding tot datagedreven 
strategieën en innovatieve technologie: volg de route naar een toekomstbestendig wervingsproces!

Startpunt: Voorbereiding is alles

Pak je 'recruitmentkoffer' in met 
strategie, tools en 
doelstellingen. Zonder goede 
voorbereiding geen succes.

01: Employer branding 
opbouwen

Leg een sterke basis met een 
authentieke en overtuigende 
employer branding-strategie. 
Gebruik social media om je 
echte verhaal te vertellen.

04: Kandidatenervaring 
verbeteren

Maak de reis soepel 
voor kandidaten met 
een gebruiksvriendelijk 
sollicitatieproces, 
transparante 
communicatie en 
mobiele opties.

05: Remote en hybride 
recruitment

Pas je wervingsprocessen 
aan voor de flexibele 
werkmodellen van de 
toekomst, inclusief virtuele 
interviews en 
assessments.

07: Innovatieve 
recruitment 
technologie

Upgrade je toolkit met 
technologie zoals AI-
gestuurde Applicant 
Tracking Systems 
(ATS) om processen 
te stroomlijnen en 
samen te werken.

02: Datagedreven 
recruitment

Gebruik data als je GPS: 
stel duidelijke doelen, 
meet je recruitment 
metrics en analyseer 
historische gegevens 
om bij te sturen.

03: Inclusieve 
sourcing en AI

Kies de juiste 'bagage': 
inclusieve 
sourcingstrategieën en 
slimme AI-tools om de 
beste talenten te vinden 
zonder vooroordelen.

06: Diversiteit en 
inclusie integreren

Creëer een 
inclusieve aanpak 
die divers talent 
aantrekt en versterk 
je bedrijfscultuur.

Eindpunt: Succesvol 
recruiten in 2025

Combineer alle stops voor een 
complete strategie die je voorbereidt 
op de toekomst. Tools en strategie 
samen brengen je naar je doel.
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Jouw Recruitment 
Roadmap voor 2025: Bereid 
je voor op succes


