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Bewertungsbogen fur

Bewerbungsgesprache

Hinweise zum Ausfiillen:

= Seien Sie bei der Bewertung so objektiv wie mdglich, indem Sie sich auf beobachtbare Fakten konzentrieren.
= Nutzen Sie das Kommentarfeld, um beispielsweise besondere Starken und Schwachen oder andere Dinge
festzuhalten, die Ihnen aufgefallen sind.

Kriterium Bewertung Kommentare

5 (trifft vollstandig zu)

Fachkenntnisse 4 (trifft eher zu)

Der*die Bewerbende verfugt uber die e eee 2
notwendigen fachlichen Kenntnisse _ _
. . 2 (trifft eher nicht zu)
fr die ausgeschriebene Stelle.

1 (trifft nicht zu)

Berufserfahrung 5 (trifft vollstandig zu)
Der*die Bewerbende verfligt 4 (trifft eher zu)
Uber relevante berufliche 3 (trifft teilweise zu)
Erfahrungen, die ihn*sie fur die 2 (trifft eher nicht zu)
Position qualifizieren. 1 (trifft nicht zu)
Soft Skills 5 (trifft vollstandig zu)
Der*die Bewerbende verfligt 4 (trifft eher zu)
Uber die flr die Stelle 3 (trifft teilweise zu)
erforderlichen Soft Skills, wie 2 (trifft eher nicht zu)
Empathie und Flexibilitat. 1 (trifft nicht zu)
5 (trifft vollstandig zu)
Problemlosungsfahigkeit A e 2
Der*die Bewerbende zeigt die e eee 2
Fahigkeit, Probleme zu analysieren _ _
. . . 2 (trifft eher nicht zu)
und effektive Losungen zu finden.
1 (trifft nicht zu)

5 (trifft vollstandig zu)
Teamfahigkeit 4 (trifft eher zu)
Der*die Bewerbende arbeitet gut & ielEee 2
mit anderen zusammen und tragt _ _
. oL 2 (trifft eher nicht zu)
positiv zur Teamdynamik bei.
1 (trifft nicht zu)
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Kommunikationsfahigkeit
Der*die Bewerbende kann
Informationen klar und tberzeugend
vermitteln, sowohl mandlich als
auch schriftlich.

Motivation
Der*die Bewerbende zeigt Interesse
und Begeisterung fur die Stelle und
das Unternehmen.

Cultural Fit
Der*die Bewerbende vertritt
die Werte des Unternehmens
und passt gut ins Team.

Weitere Anmerkungen:

5 (trifft vollstandig zu)
4 (trifft eher zu)

3 (trifft teilweise zu)

2 (trifft eher nicht zu)
1 (trifft nicht zu)

5 (trifft vollstandig zu)
4 (trifft eher zu)

3 (trifft teilweise zu)

2 (trifft eher nicht zu)
1 (trifft nicht zu)

5 (trifft vollstandig zu)
4 (trifft eher zu)

3 (trifft teilweise zu)

2 (trifft eher nicht zu)
1 (trifft nicht zu)



