dh recruitee

by Gellent

Bewertungsbogen fur

Mitarbeitergesprache

Hinweise zum Ausfiillen:

= Seien Sie bei der Bewertung so objektiv wie mdglich, indem Sie sich auf beobachtbare Fakten konzentrieren.
= Nutzen Sie das Kommentarfeld, um beispielsweise besondere Starken und Schwachen oder andere Dinge

festzuhalten, die Ihnen aufgefallen sind.

Kriterium Bewertung Kommentare
5 (trifft vollstandig zu)
Arbeitsqualitit 4 (trifft eher zu)
Der*die Mitarbeitende erbringt 3 (trifft teilweise zu)
eine konstant hohe Arbeitsqualitat. 2 (trifft eher nicht zu)
1 (trifft nicht zu)

5 (trifft vollstandig zu)
Fachwissen 4 (trifft eher zu)
Der*die Mitarbeitende verflgt GUber T s )
die notwendigen Fachkenntnisse _ _
o 2 (trifft eher nicht zu)
und wendet sie sicher an.
1 (trifft nicht zu)
5 (trifft vollstandig zu)
Organisation 4 (trifft eher zu)
Der*die Mitarbeitende plant T s )
und strukturiert seine*ihre 2 (irifft oh cht 20)
Arbeit effektiv it ehernicht 2u
1 (trifft nicht zu)
5 (trifft vollstandig zu)
Selbststandigkeit A e 2]
Der*die Mitarbeitende erledigt T s )
Aufgaben eigenstandig und
d . d e L d 2 (trifft eher nicht zu)
zeigt Eigeninitiative.
1 (trifft nicht zu)

5 (trifft vollstandig zu)
B_ela_Stb?rke't | 4 (trifft eher zu)
Der*die Mltarbelte.nde ble!.bt. e 2
auch unter Druck leistungsfahig _ _
. L 2 (trifft eher nicht zu)
und handelt I6sungsorientiert.
1 (trifft nicht zu)
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Bewertungsbogen fur Mitarbeitergesprache

Lernbereitschaft
Der*die Mitarbeitende ist offen
far neue Aufgaben und zeigt
Bereitschaft, sich weiterzuentwickeln.

Engagement
Der*die Mitarbeitende zeigt
Motivation und Einsatzbereitschaft

auch Uber seine*ihre Aufgaben hinaus.

Eigenverantwortung
Der*die Mitarbeitende
tubernimmt Verantwortung far
seine*ihre Leistung und
Arbeitsergebnisse.

Teamfahigkeit
Der*die Mitarbeitende arbeitet
gut mit anderen zusammen
und tragt positiv zur
Teamdynamik bei.

Kundenorientierung
(falls zutreffend)
Der*die Mitarbeitende zeigt ein
kundenorientiertes Verhalten und

handelt im Interesse des Unternehmens.

Fuhrungsverhalten
(falls zutreffend)
Der*die Mitarbeitende zeigt die
Fahigkeit, ein Team effektiv zu
leiten und zu motivieren.

Weitere Anmerkungen:

5 (trifft vollstandig zu)
4 (trifft eher zu)

3 (trifft teilweise zu)

2 (trifft eher nicht zu)
1 (trifft nicht zu)

5 (trifft vollstandig zu)
4 (trifft eher zu)

3 (trifft teilweise zu)

2 (trifft eher nicht zu)
1 (trifft nicht zu)

5 (trifft vollstandig zu)
4 (trifft eher zu)

3 (trifft teilweise zu)

2 (trifft eher nicht zu)
1 (trifft nicht zu)

5 (trifft vollstandig zu)
4 (trifft eher zu)

3 (trifft teilweise zu)

2 (trifft eher nicht zu)
1 (trifft nicht zu)

5 (trifft vollstandig zu)
4 (trifft eher zu)

3 (trifft teilweise zu)

2 (trifft eher nicht zu)
1 (trifft nicht zu)

5 (trifft vollstandig zu)
4 (trifft eher zu)

3 (trifft teilweise zu)

2 (trifft eher nicht zu)
1 (trifft nicht zu)

Datum, Ort, Unterschrift des*der Vorgesetzten

Datum, Ort, Unterschrift des*der Mitarbeitenden




