
Wie wurden Bewerber*innen über geplante Vorstellungsgespräche 
informiert?


Wurden Informationen zu Verfahren, Dresscode, Anfahrt, etc. zur  
Verfügung gestellt?


Wie werden Bewerber*innen über das Ergebnis eines 
Vorstellungsgesprächs informiert?


Welche Kommunikationskanäle stehen den Bewerbern*innen 
zur Verfügung?


Wird den Bewerbern*innen ein*e direkte*r Ansprechpartner*in zugeteilt?


In welchem Bereich besteht Verbesserungspotenzial?


Setzen Sie sich positiv von der Konkurrenz ab und locken Sie die 
passenden Bewerber*innen an. Mit dieser Candidate Experience 
Fragebogen Vorlage soll ein bestehender Bewerbungsprozess in einem 
Unternehmen langfristig optimiert werden:

Vorlage für einen Candidate 
Experience Fragebogen
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