
Stellenbeschreibung 
Backend Engineer 
(m/w/d) Muster
Möchten Sie Ihr Team um einen kompetenten Backend Engineer erweitern?  
Dann erstellen Sie mithilfe dieser Stellenbeschreibung Vorlage eine passende 
Stellenbeschreibung. Gehen Sie folgendermaßen vor:
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Unternehmensbeschreibung
Überzeugen Sie mögliche Interessenten für die Stelle gleich zu Beginn mit 
einigen Fakten über Ihr Unternehmen. Setzen Sie sich von der Konkurrenz  
ab und machen Sie eine Zusammenarbeit gleich zu Beginn schmackhaft.

Titel
Entscheiden Sie sich für einen angemessenen Titel. Unter Umständen können 
Sie diesen mit spezifischen Anforderungen ergänzen.

Backend Engineer (Einstiegsposition)


Backend Engineer (Vollzeit)


Backend Engineer


Spezialist für Backend Engineering
 Anforderungen an die Bewerbenden
Fassen Sie nun die Anforderungen in Worte, die Sie und Ihr Unternehmen  
an einen Backend Engineer haben. Zum Beispiel:


Als Backend Engineer in unserem Unternehmen erwarten wir unter anderem 
folgende Fähigkeiten und Qualifikationen von Ihnen:


Für die Stelle als Backend Engineer wünschen wir uns eine Person,  
die mit Fachwissen und aktuellen Programmierkenntnissen überzeugt.

Abgeschlossenes Studium im Bereich IT


Mehrjährige Berufserfahrung


Organisationstalent


Kommunikationsfähigkeit


Zuverlässigkeit


Aufgaben
Formulieren Sie alle Aufgaben, die ein Backend Engineer in Ihrem Unternehmen 
übernehmen soll. Zum Beispiel:


Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
einen Backend Engineer, der uns bei folgenden Aufgaben unterstützt:


Bedarfsanalyse


Pflege und Ausbau des Backends


Programmieraufgaben


Technischer Support


Koordination zwischen Backend und Frontend Team
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Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf an:


Postadresse

E-Mail



Wir freuen uns darauf Sie in unserem Team willkommen zu heißen.


Ein Backend Engineer ist unter anderem für die Bedarfsanalyse, Konzeption  
und Implementierung des Backends zuständig. Außerdem programmiert er,  
führt Testläufe durch und unterstützt das Entwicklerteam.

Was sind die Aufgaben eines Backend Engineers?

Das Gehalt eines Backend Engineers liegt zwischen € 42.000 und € 100.000 
brutto pro Jahr je nach Unternehmen, Aufgabenbereich und Qualifikationen. 

Wie hoch ist das Gehalt eines Backend Engineers?

Ein Backend Engineer kümmert sich um die Entwicklung von Systemen oder 
Programmen. Mit Fachwissen und Programmierkenntnissen stellt er problemfreie 
Abläufe sicher. 

Was ist ein Backend Engineer?

Job-Typ: Backend Engineer


Vorteile / Was bietet das Unternehmen
Hier können Sie Ihr Unternehmen in ein besonderes Licht rücken. Zeigen Sie 
möglichen Interessenten für die Stelle als Backend Engineer, welche Vorteile  
die Arbeit in Ihrer Firma mit sich bringt. Hier ein Beispiel:

Was Sie von uns erwarten können:
Eine abwechslungsreiche und herausfordernde Arbeit


Ein Arbeitsumfeld in einem bekannten Konzern


Eine Entlohnung über dem Durchschnitt


Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis


Ein funktionierendes Team
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