
Stellenbeschreibung 
Betreuungskraft 
(m/w/d) Muster
Möchten Sie Ihr Team um eine Betreuungskraft erweitern? Dann sollten  
Sie rechtzeitig eine passende Stellenbeschreibung vorbereiten.  
Die nachfolgende Stellenbeschreibung Vorlage soll Ihnen dabei helfen 
schnellstmöglich den passenden Kandidaten zu finden. Gehen Sie dafür 
folgendermaßen vor:
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Unternehmensbeschreibung
Um einen passenden Betreuer für Ihr Team zu finden, lohnt es sich gleich  
zu Beginn der Stellenbeschreibung kurz Ihren Betrieb vorzustellen. Machen Sie 
eine Zusammenarbeit schmackhaft und locken Sie mögliche Interessenten an.

Titel
Wählen Sie einen passenden Titel für die Stellenbeschreibung. Falls nötig 
können Sie diese mit spezifischen Anforderungen ergänzen.

Betreuungskraft (Einstiegsposition)


Betreuungskraft (Vollzeit)


Betreuungskraft 


Spezialist für (Beispiel)
 Anforderungen an die Bewerbenden
Fassen Sie alle Anforderungen in Worte, die Sie und Ihr Team  
an eine Betreuungskraft haben. Zum Beispiel:


Als Betreuungskraft sollten Sie über folgende Kenntnisse  
und Fähigkeiten verfügen:


Als Betreuer in unserem Team sollten Sie teamfähig und offen für diverse 
Aufgaben mit unterschiedlichen Gruppen sein. 

Abgeschlossene Ausbildung 


Mehrjährige Berufserfahrung 


Freude am Umgang mit Menschen


Soziales Engagement


Zuverlässigkeit


Aufgaben
Ein möglicher Bewerber sollte aus Ihrer Stellenbeschreibung entnehmen  
können, welche Aufgaben mit der zu besetzenden Stelle bewältigt werden 
müssen. Fertigen Sie entsprechend eine detaillierte Liste aller Aufgaben an.  
Das könnte so aussehen:


Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir einen motivierten Betreuer,  
der uns bei folgenden Aufgaben unterstützt:


Vorbereitung diverser Freizeitaktivitäten


Betreuung von (Beispiel)


Planung und Analyse bestehender Angebote


Zubereitung von Speisen


Übernahme allgemeiner Aufgaben in Haus und Garten
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Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf an:


Postadresse

E-Mail



Wir freuen uns darauf Sie in unserem Team willkommen zu heißen.



Je nach Projekt kann eine Betreuungskraft für die Zubereitung von Mahlzeiten, 
die Übernahme verschiedener Aufgaben in Haus oder Betreuungseinrichtung, 
sowie die Vorbereitung unterschiedlichster Aktivitäten zuständig sein. Wichtigste 
Aufgabe einer Betreuungskraft ist jedoch die Betreuung verschiedener Gruppen.

Was sind die Aufgaben einer Betreuungskraft?






Eine Betreuungskraft kann je nach Projekt, Verantwortungsbereich und  
Aufgaben € 38.000 brutto pro Jahr verdienen. Dabei entscheiden außerdem  
die persönlichen Qualifikationen, die gesammelte Berufserfahrung und die 
Region über den individuellen Verdienst. 



Wie hoch ist das Gehalt einer Betreuungskraft?


Eine Betreuungskraft ist für die Betreuung von Jugendlichen, Kindern  
oder Erwachsenen in unterschiedlichen Lebenssituationen zuständig.  
In diesem Zusammenhang kann eine Betreuungskraft unterschiedlichste 
Aufgaben übernehmen.


Was ist eine Betreuungskraft?








Job-Typ: BetreuungskraftVorteile / Was bietet das Unternehmen
In diesem Abschnitt der Stellenbeschreibung können Sie mögliche Bewerber  
mit Vorteilen locken, die eine Arbeit in Ihrem Team mit sich bringt. Zum Beispiel:

Was wir Ihnen bieten:
Ein vielseitiges Aufgabenfeld


Ein junges und motiviertes Team


Ein faires Gehalt


Raum für eigene Ideen


Weiterbildungsmöglichkeiten
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