
Stellenbeschreibung 
Datenschutzbeauftragter 
(m/w/d) Muster


Um die offene Stellung für eine*n Datenschutzbeauftragte*n in Ihrer Firma  
zu besetzen ist es notwendig eine präzise und attraktive Stellenbeschreibung  
zu formulieren. Diese Stellenbeschreibung Vorlage soll Ihnen helfen, möglichst 
schnell den*die geeignete*n Kandidat*in als Datenschutzbeauftragte*n  
zu finden. Gehen Sie dazu wie folgt vor:
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Unternehmensbeschreibung
Nutzen Sie diesen Abschnitt der Stellenbeschreibung, um Ihre 
Wunschkandidat*innen davon zu überzeugen, dass Sie das Richtige 
Unternehmen für sie sind. Stellen Sie Ihr Unternehmen vor und überzeugen  
Sie die potentielle Kandidat*innen von Ihrer Unternehmenskultur.

Titel
Wählen Sie einen ansprechenden Titel aus, der die zu besetzende Stelle 
beschreibt und fügen Sie bei Bedarf spezifische Jobanforderungen hinzu.

Datenschutzbeauftragte*r (Einstiegsposition)


Datenschutzbeauftragte*r (Vollzeit)


Datenschutzbeauftragte*r


Datenschutzbeauftragte*r in (Beispiel)
 Anforderungen an die Bewerbenden
Beschreiben Sie in diesem Teil der Stellenbeschreibung die konkreten 
Anforderungen an Ihre Wunschkandidat*innen. Im Folgenden finden  
Sie ein Beispiel dazu:


Fähigkeiten, die Sie für die Stelle als Datenschutzbeauftragte*r qualifizieren  
und die wir von Ihnen erwarten, sind:


Gerne würden wir eine Person einstellen, die sich selbst als Multi-Tasker 
bezeichnet und uns im Rahmen eigenverantwortlicher Arbeit beim Aufbau  
eines effektiven Systems zum Datenschutz in unserem Unternehmen unterstützt.


Ausbildung oder nachweisliche Kenntnisse im Bereich Datenschutz 	


Juristische und betriebswirtschaftliche Kenntnisse


Selbständige, 	unabhängige Arbeitsweise 	


Zuverlässigkeit


IT Kenntnisse


Aufgaben
Erstellen Sie als Personalchef*in oder Personalverantwortliche*r  
für die Stellenbeschreibung eine Liste der Aufgaben und Anforderungen,  
die ein*e Kandidat*in für den Posten des Datenschutzbeauftragte*n zu erfüllen  
hat. Dies könnte so aussehen:


Unsere Firma ist aktuell auf der Suche nach einem*einer qualifizierten 
Datenschutzbeauftragten. Im Rahmen dieser Tätigkeit werden  
Sie mit folgenden Aufgaben betraut sein:


Überwachung personenbezogener Daten 	


Kontrolle entsprechender Arbeitsabläufe


Beratung hinsichtlich eines effektiven Datenschutzes im Unternehmen


Implementierung eines Systems zur Datenverarbeitung


Aufbau einer Datenschutzorganisation
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Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf an:

Postadresse

E-Mail



Wir freuen uns darauf, Sie als Teil unseres Teams begrüßen zu können.


Datenschutzbeauftragte sind in einem Unternehmen oder einer Firma dafür 
verantwortlich, alle internen und externen Abläufe dahingehend zu kontrollieren, 
dass geltende Datenschutzbestimmungen eingehalten werden. Darüber hinaus 
müssen sie Verstöße an die Geschäftsführung melden.

Was sind die Aufgaben von Datenschutzbeauftragten?

Da es keine formelle Ausbildung zum*zur Datenschutzbeauftragten gibt, hängt  
das monatliche Gehalt für eine solche Position vor allen Dingen von der 
persönlichen Erfahrung und dem Unternehmen ab. Im Durchschnitt verdient  
ein*e Datenschutzbeauftragte*r pro Monat zwischen ca. € 3.300.- und € 5.800.-.

Wie hoch ist das Gehalt von Datenschutzbeauftragten?

Ein*e Datenschutzbeauftragte*r ist dafür zuständig, Mitarbeiter*innen und 
Angestellte hinsichtlich des Datenschutzes zu beraten, zu informieren und  
zu schulen. Im Rahmen dieser Aufgabe stellt der*die Datenschutzbeauftragte 
eine wichtige Schnittstelle zwischen Mitarbeiter*in und Personalverwaltung dar.

Was ist ein*e Datenschutzbeauftragte*r?

Job-Typ: Datenschutzbeauftragte*rVorteile / Was bietet das Unternehmen
Machen Sie möglichen Kandidat*innen Stelle und Unternehmen schmackhaft. 
Welche Vergünstigungen bieten Sie, welche Arbeitszeiten gelten, wie sieht  
der durchschnittliche monatliche Verdienst aus, etc.? Hier ein entsprechendes 
Beispiel:


Das können Sie von uns erwarten:


Ein facettenreicher Arbeitsalltag


Eigenverantwortliches Arbeiten


Überdurchschnittlich gute Verdienstmöglichkeiten


Ein unbefristeter Arbeitsvertrag


Weiterbildungsmöglichkeiten
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