
Stellenbeschreibung 
Eventmanager 
(m/w/d) Muster
Suchen Sie aktuell einen motivierten und organisierten Eventmanager? Dann nutzen  
Sie die nachfolgende Stellenbeschreibung Vorlage, um einen passenden Kandidaten  
zu finden.
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Unternehmensbeschreibung
Stellen Sie Ihr Unternehmen vor. Überzeugen Sie die potentiellen Kandidaten 
beispielsweise von Ihrer Unternehmenskultur und bedenken Sie, dass bereits  
ein kurzer Text darüber entscheiden kann, ob sich ein Kandidat bei Ihnen bewirbt 
oder nicht.


Titel
Wählen Sie einen passenden Titel für die Stellenbeschreibung und ergänzen  
Sie diesen unter Umständen mit detaillierten Jobanforderungen.

Eventmanager (Einstiegsposition)


Eventmanager (Vollzeit)


Eventmanager 


Spezialist für Eventmanagement

Anforderungen an die Bewerbenden
Es ist wichtig, die konkreten Anforderungen zu formulieren,  
die Ihr Unternehmen an einen Eventmanager hat, zum Beispiel:


Fähigkeiten, die Sie für die Stelle als Eventmanager in unserer  
Firma qualifizieren:


Für die Stelle als Eventmanager suchen wir eine proaktive, kreative und 
organisationsstarke Person.

Abgeschlossene Ausbildung oder Studium


Nachweisliche Berufserfahrung 


Planungsgeschick


Organisationstalent


Durchsetzungsfähigkeit


Aufgaben
Erstellen Sie nun eine genaue Liste aller Aufgaben, die ein Eventmanager in 
Ihrem Unternehmen erledigen soll. Das könnte so aussehen:


Wir suchen derzeit einen erfahrenen Eventmanager, der uns bei folgenden 
Tätigkeiten tatkräftig unterstützt:


Erstellung von Veranstaltungskonzepten


Zielgruppenanalyse


Kundenpräsentationen


Ablaufplanung und Teamkoordination


Marketing
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Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf an:


Postadresse

E-Mail



Wir freuen uns darauf Sie in unserem Team willkommen zu heißen.



Als Eventmanager sind Sie für die Ideenfindung, Veranstaltungsplanung  
und -umsetzung in allen Einzelheiten verantwortlich. Dies kann je nach Event  
die Findung einer Location oder auch die Auswahl geeigneter Musiker,  
etc. umfassen.

Was sind die Aufgaben eines Eventmanagers?






Ein Eventmanager kann zwischen € 2.100 und € 2.400 brutto pro Monat 
verdienen. Darüber hinaus kann er je nach Unternehmen und Veranstaltung 
weitere Prämienzahlungen erhalten.



Wie hoch ist das Gehalt eines Eventmanagers?

Ein Eventmanager ist die Person, die Veranstaltungen und Events im  
Detail plant und entsprechend umsetzt. Von der ersten Idee, über die Findung 
der passenden Location bis hin zur Umsetzung hat der Eventmanager eine 
Schlüsselposition inne.

Was ist ein Eventmanager?

Job-Typ: EventmanagerVorteile / Was bietet das Unternehmen
Fassen Sie in Worte welche Vorteile einen Bewerber für die Stelle als 
Eventmanager in Ihrem Unternehmen erwarten (z.B. flexible Arbeitszeiten, 
Prämien und ein gutes Gehalt, Vergünstigungen, etc.). Hier ein Beispiel:


Was Sie von uns erwarten können:

Eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit


Raum für Kreativität 


Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis


Sonderprämien


Ein motiviertes Team
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