Stellenbeschreibung
Finanzbuchhalter
(m/w/d) Muster

Sobald Sie die offene Position eines*einer Finanzbuchhalter*in in Inrem
Unternehmen besetzen mochten, sollten Sie eine moglichst ansprechende
Stellenbeschreibung aufsetzen. Die nachfolgende Stellenbeschreibung
Vorlage soll Ihnen hierbei helfen.




Titel

Entscheiden Sie sich fur einen ansprechenden Job-Titel fur lhre
Stellenausschreibung und erganzen Sie diesen mit spezifischen
Anforderungen an die Stelle.

e Finanzbuchhalter®in (Vollzeit)
e Finanzbuchhalter®in (Einstiegsposition)
® Spezialist®in Finanzbuchhaltung

* Finanzbuchhalter*in

Unternehmensbeschreibung

Stellen Sie Ihr Unternehmen zu Beginn der Stellenbeschreibung in einem

kurzen Text vor. Bedenken Sie, dass dieser Text der erste Kontakt zwischen
Ihnen und moglichen Kandidat*innen ist. Seien Sie daher positiv und Uberzeugen
Sie mit Details zu Unternehmen und Unternehmenskultur.

Aufgaben

Erstellen Sie als Personalverantwortliche*r eine Liste aller notigen Anforderungen
und Kenntnisse, die Sie von lhrem Wunschkandidat*innen fur die Position
als Finanzbuchhalter*in erwarten. Dies konnte folgendermalsen aussehen:

Unser Unternehmen sucht aktuell eine*n Finanzbuchhalter*in mit Erfahrung
im Bereich (Beispiel) zur Unterstutzung unseres Teams. Im Rahmen dieser
Stelle sind Sie in unserem Unternehmen unter anderem fur folgende
Aufgaben zustandig:
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e Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresabschlissen
* Verwaltung interner Steuerdaten

e Erstellung von Kostenprognosen

* Interne Kostenplanung

e DurchfUhrung detaillierter Risikoanalysen

Anforderungen an die Bewerbenden

Die konkreten Anforderungen, Kenntnisse und Skills, die Ihr Unternehmen
an die Bewerbenden hat, sollten in diesem Abschnitt im Detail beschrieben
werden. Dies konnte so aussehen:

Zur Besetzung der Stelle als Finanzbuchhalter*in in unserem Unternehmen,
wunschen wir uns eine Person, die folgende Anforderungen erfullt:

e abgeschlossene Ausbildung oder Studium in einem relevanten Fachbereich
e nachweisliche Praxiserfahrung in ahnlichen Positionen

e Umfassende Kenntnisse in Betriebswirtschaft und Finanzbuchhaltung

e Zuverlassigkeit und sehr gutes Zeitmanagement

¢ \erschwiegenheit

* Hohe Belastbarkeit

Um die Stelle als Finanzbuchhalter*in zu besetzen, suchen wir eine seriose
Person, die eigenstandig arbeiten kann und sich langerfristig aktiv in unser
Unternehmen einbringen mochte.
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Vorteile / Was bietet das Unternehmen

Wecken Sie das Interesse moglicher Bewerberfinnen. Zeigen Sie in diesem
Teil der Stellenbeschreibung auf, welche Vorteile eine Anstellung in [hrem
Unternehmen mit sich bringt. Bieten Sie flexible Arbeitszeiten? Gibt es
innerbetriebliche Verglnstigungen? Ist das Gehalt besonders gut? Machen
Sie Ihr Unternehmen ebenso wie die Stelle schmackhaft. Dies konnte

wie folgt aussehen:

Was Sie von uns erwarten konnen:

e cin vielseitiges und anspruchsvolles Arbeitsumfeld
® ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

® sehr gute Verdienstmoglichkeiten

e Sonderzahlungen

® cin dynamisches Team

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit Lebenslauf an:

Postadresse
E-Mail

Wir freuen uns darauf, Sie bald in unserem Team willkommen zu heiflsen.
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| Job-Typ: Finanzbuchhalter*in

Was ist ein*e Finanzbuchhalter*in?

Die Finanzbuchhaltung ist ein Teil des betrieblichen Rechnungswesens.
Als solches ist sie fiir die Uberwachung von Geldstromen im Unternehmen
verantwortlich. Ein*e Finanzbuchhalter*in erfasst die Kapitalbestande
einer Firma und unterstutzt aktiv die Finanzbuchhaltung.

Was sind die Aufgaben von Finanzbuchhalter*innen?

Ein*e Finanzbuchhalter*in ist in einem Unternehmen fur die ordnungsgemale
Buchfuhrung nach handelsrechtlichen Vorschriften verantwortlich. Er*Sie kennt
sich im Detail mit dem aktuellen Handels- und Steuerrecht aus und berat

das Unternehmen entsprechend.

Wie hoch ist das Gehalt von Finanzbuchhalter*innen?

Je nach Ausbildungsstand und gesammelter Berufserfahrung kann ein*e
Finanzbuchhalter®in in einem deutschen Unternehmen zwischen ca. € 2.500.-
und ca. € 3.200.- pro Monat verdienen. Die allgemeinen Verdienstmoglichkeiten
richten sich dabei allerdings auch nach der Grofse des jeweiligen Unternehmens.
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